
 
 

КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНАЯ ПАЛАТА 

БАХЧИСАРАЙСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ  
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 
_10.12.2025_                                                                                             _01-12/18___ 

г. Бахчисарай 

 

О внесении изменений в  Положение об 

оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в Контрольно-

счётной палате Бахчисарайского района 

Республики Крым, утвержденное 

распоряжением Контрольно-счётной 

палаты Бахчисарайского района Республики 

Крым от 26.05.2016 №01-14/22 
 

В соответствии со ст.86, ст.136 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной 

власти», статьей 28 Закона Республики Крым от 21 августа 2014 года № 54-ЗРК 

«Об основах местного самоуправления в Республике Крым», Указом Главы 

Республики Крым от 31.10.2025 №320-У/ДСП «О дополнительном 

материальном стимулировании лиц, замещающих на профессиональной основе 

государственные должности Республики Крым, государственных гражданских 

служащих Республики Крым в 2025 году», постановлением Совета министров 

Республики Крым от 01.11.2025 №740/ДСП «О вопросах реализации Указа 

Главы Республики Крым от 31 октября 2025 года №320-У/ДСП», Уставом 

муниципального образования Бахчисарайский район Республики Крым, 

Положением об оплате  труда лиц, замещающих муниципальные должности в  

муниципальном образовании Бахчисарайский район Республики Крым», 

утвержденным Решением 28 сессии Бахчисарайского районного совета 1 

созыва от 29.01.2016 №279 (с изменениями), Решением 21 сессии 

Бахчисарайского районного совета 3 созыва от 10.12.2025 №256 «О 

дополнительном материальном стимулировании лиц, замещающих 

муниципальные должности  в  муниципальном образовании Бахчисарайский 

район Республики Крым», муниципальных служащих муниципального 

образования Бахчисарайский район Республики Крым по итогам работы в 2025 

году»: 

       

1. Внести изменения в Положение об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности в Контрольно-счётной палате Бахчисарайского 
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района Республики Крым, утвержденное распоряжением Контрольно-счётной 

палаты Бахчисарайского района Республики Крым от 26.05.2016 №01-14/22: 

1.1. В подпункте 3.1 пункта 3 раздела 2 слова «в размере 11 процентов» 

заменить словами «в размере 18,6 процентов»; 

1.2. Подпункт 3.3 пункта 3 раздела 2 изложить в следующей редакции: 

«Размер премии лицу, замещающему муниципальную должность, 

устанавливается в персональном размере.  

Единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий 

по итогам работы в 2025 году осуществляется как дополнительное 

материальное стимулирование лиц, замещающих муниципальные должности в 

Контрольно-счётной палате Бахчисарайского района Республики Крым. 

 Премирование осуществляется в соответствии с пунктом 2 раздела 3 

настоящего Положения.» 

1.3. Пункт 2 раздела 3 изложить в следующей редакции: «Порядок 

установления и выплат премий»: 

«2.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, могут 

выплачиваться премии при наличии экономии фонда оплаты труда, размер 

которых не ограничивается максимальным размером. 

2.2. Решение о выплате премии лицам, замещающим муниципальные 

должности в Контрольно-счётной палате Бахчисарайского района Республики 

Крым, принимается председателем Контрольно-счётной палаты 

Бахчисарайского района Республики Крым. Выплата премии председателю 

Контрольно-счётной палаты Бахчисарайского района Республики Крым 

согласовывается председателем Бахчисарайского районного совета Республики 

Крым.  

2.3. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий 

определяется исходя из:  

- личного вклада лица, замещающего муниципальную должность, в 

обеспечение выполнения задач и реализации функций, возложенных на орган 

местного самоуправления; 

- степени сложности выполнения лицом, замещающим муниципальную 

должность, заданий, эффективности достигнутых результатов за определенный 

период работы; 

- оперативности и профессионализма лица, замещающего 

муниципальную должность, в решении вопросов, входящих в его компетенцию, 

в подготовке документов, выполнений поручений руководителя; 

- выполнения поручений в сокращенные сроки. 

2.4. При наличии экономии фонда оплаты труда премирование может 

производиться: 

- за выполнение особо важных и сложных заданий - по итогам работы за 

месяц, квартал, год в соответствующем текущем, или в следующем после 

отчетного, периоде; 

- к государственным и профессиональным праздникам, к юбилейным 

датам – в течение соответствующего месяца текущего календарного года, или в 

следующем месяце после даты соответствующего государственного или 
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профессионального праздника, или юбилейной даты 

Премия может быть установлена в процентном соотношении к окладу 

или в фиксированном размере. 

2.5. В соответствии с Указом Главы Республики Крым от 31.10.2025 

№320-У/ДСП «О дополнительном материальном стимулировании лиц, 

замещающих на профессиональной основе государственные должности 

Республики Крым, государственных гражданских служащих Республики Крым 

в 2025 году», постановлением Совета министров Республики Крым от 

01.11.2025 №740/ДСП «О вопросах реализации Указа Главы Республики Крым 

от 31 октября 2025 года №320-У/ДСП»   лицу, замещающему муниципальную 

должность, может быть выплачено дополнительное материальное 

стимулирование в виде  единовременной премии по итогам работы в 2025 году. 

Решение о дополнительном материальном стимулировании в виде  

единовременного премирования по итогам работы в 2025 году председателю 

Контрольно-счётной палаты Бахчисарайского района Республики Крым 

принимается представительным органом - Бахчисарайским районным советом 

Республики Крым 3-го созыва.  

Решение о дополнительном материальном стимулировании в виде  

единовременного премирования по итогам работы в 2025 году лицам, 

замещающим муниципальные должности в Контрольно-счётной палате 

Бахчисарайского района Республики Крым, принимается председателем 

Контрольно-счётной палаты Бахчисарайского района Республики Крым. 

Условием для принятия решения о премировании по итогам работы в 

2025 году лиц, замещающих муниципальные должности, является наличие 

правового акта Бахчисарайского районного совета Республики Крым 3-го 

созыва о дополнительном материальном стимулировании по итогам работы в 

2025 году лиц, замещающих в муниципальном образовании Бахчисарайский 

район Республики Крым муниципальные должности. 

2.6. Дополнительное материальное стимулирование лиц, замещающих 

муниципальные должности в Контрольно-счётной палате Бахчисарайского 

района Республики Крым, по итогам работы в 2025 году в виде 

единовременного премирования осуществляется за выполнение особо важных и 

сложных заданий по итогам работы 2025 год по результатам: 

 - эффективного выполнения  задач и функций, возложенных на 

Контрольно-счётную палату Бахчисарайского района  Республики Крым, 

надлежащего уровня исполнительской дисциплины; 

 - разработки муниципальных правовых актов; 

 -  организации и проведения мероприятий муниципального значения; 

 - участия в мероприятиях межмуниципального, регионального, 

федерального уровней. 

2.7.  Объем бюджетных ассигнований на осуществление дополнительного 

материального стимулирования лиц, замещающих муниципальные должности 

по итогам работы в 2025 году определяется исходя из (в пределах) показателей 

фактической численности указанных лиц по состоянию на 1 октября 2025 года 

и размеров их месячных должностных окладов, установленных по состоянию 
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на 1 октября 2025 года решением Бахчисарайского районного совета 

Республики Крым от  29.01.2016 №279 «Об утверждении Положения об оплате  

труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном 

образовании Бахчисарайский район Республики Крым» и не должен превышать 

размер, определенный в соответствии с требованием первого абзаца пункта 6 

постановления Совета министров Республики Крым от 01.11.2025 №740/ДСП 

«О вопросах реализации Указа Главы Республики Крым от 31 октября 2025 

года №320-У/ДСП»  

2.8. Финансовое обеспечение расходов связанных с выплатой 

дополнительного материального стимулирования лиц, замещающих 

муниципальные должности в Контрольно-счётной палате Бахчисарайского 

района Республики Крым, по итогам работы в 2025 году в виде 

единовременного премирования осуществляется за счет средств, утвержденных 

решением 5-й сессии Бахчисарайского районного совета 3-го созыва от 

19.12.2024 №71 «О бюджете муниципального образования Бахчисарайский 

район Республики Крым на 2025 год и на плановый период 2026-2027 годов» (с 

изменениями).» 

1.4. В пункте 1 раздела 5 слова «в размере 1,32 должностных оклада» 

заменить словами «в размере 2,23 должностных оклада» 

1.5. Пункт 2 раздела 5 дополнить абзацем следующего содержания: 

«В случае принятия правового акта Бахчисарайского районного совета 

Республики Крым 3-го созыва о дополнительном материальном 

стимулировании по итогам работы в 2025 году лиц, замещающих 

муниципальные должности, при формировании фонда оплаты труда (путем 

внесения изменений в его объем) дополнительно учитываются расходы на 

единовременное премирование по итогам работы в 2025 году, при этом 

допускается превышение норматива формирования расходов на содержание 

органов местного самоуправления, установленного постановлением Совета 

министров Республики Крым от 05 марта 2015 года № 86, в соответствии с 

пунктом 6  постановления Совета министров Республики Крым от 01.11.2025 

№740/ДСП «О вопросах реализации Указа Главы Республики Крым от 31 

октября 2025 года №320-У/ДСП»».  

2.  Настоящее распоряжение обнародовать на официальном Портале 

Правительства Республики Крым (http://bahch.rk.gov.ru) и сетевом издании 

«Официальный сайт муниципального образования Бахчисарайский район 

Республики Крым» (http://raysovet-bahch-rk.ru/). 

3. Ознакомить с настоящим распоряжением сотрудников Контрольно-

счётной палаты Бахчисарайского района республики Крым.  

4. Настоящее распоряжение вступает в силу с 10.12.2025. Пункты 1.1 и 

1.4 вступают в силу, начиная с бюджетного периода на 2026 год - с 01.01.2026. 

5. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой. 

 

Председатель                                                                                    В.А. Белотурова  

 
С распоряжением ознакомлен(а) _______________________________________________________________ 

http://bahch.rk.gov.ru/
http://raysovet-bahch-rk.ru/

